GARIBAL DI CATANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONEN. 54J  del :D_?, GIU, 2026

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio per la formulazione di graduatoria valida per
|’eventuale assunzione a tempo determinato di personale con qualifica di Ostetrica, Area dei
professionisti della salute e dei funzionari. Approvazione atti e graduatoria.

Propostan._2 49  del 28 -5 - 202L

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Il Responsabile dell’istruttoria Il Direttpre Amministrativo

%aly Dott. Garmelo F.A. Ferrara

L

Registrazione Contabile

Budget Anno. Conto Importo
Budget Anno ____ Conto Importo
Budget Anno _ Conto Importo
Budget Anno __ Conto Importo

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1 %/S.G./2024

con l’assistenza del Segretario, Dottssa Irene Anna Grasso ha adottato la seguente deliberazione




Il Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 275 del 18/03/2026, ¢ stata indetta una selezione pubblica, per
. titoli. e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per I’eventuale assunzione a tempo
determinato di personale con qualifica di Ostetrica, Area dei professionisti della salute e dei

funzionari;

Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 18/03/2026, con scadenza

del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione fissato in data 07/04/2026;

Che con deliberazione n. 459 del 11/05/2026 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati alla

procedura in argomento;

Che con deliberazione n. 460 del 11/05/2026 ¢& stata nominata la Commissione esaminatrice

incaricata di procedere all’espletamento della selezione;
Visti:

il D.P.R. n. 220/2001 e smi;

il D.1gs. 30 giugno 2003, n. 196 e smi;

il G.D.P.R. — Regolamento (U.E.) 2016/679;

il D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69;

Vista la nota del 27/05/2026 con la quale il Presidente della Commissione esaminatrice ha rassegnato
i verbali, unitamente a tutti gli atti del concorso, al Direttore Generale per le determinazioni di

competenza.

Accertato dagli atti e verbali rassegnati all’ Amministrazione che la predetta Commissione, riunitasi

nei giorni 12/05/2026 e 27/05/2026, ha portato a termine la richiamata procedura selettiva;

Vista ’autorizzazione del Direttore Generale a procedere all’approvazione degli atti e dei verbali

della selezione in argomento, apposta in calce alla predetta nota;
Ritenuto poter prendere atto della regolarita degli atti e verbali della Commissione esaminatrice;

Ritenuto pertanto, potersi approvare gli atti e la graduatoria di merito, per come trasmessi e redatti
dalla Commissione esaminatrice incaricata di procedere all’espletamento della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per 1’eventuale assunzione a tempo

determinato di personale con qualifica di Ostetrica, Area dei professionisti della salute e dei



funzionari, come meglio specificato nell’Allegato n. 1 alla presente deliberazione, parte integrante e

sostanziale;

. Vista la deliberazione n. 1196 del 25/11/2025, con la quale viene assegnato al Direttore

Amministrativo I’incarico temporaneo di coordinamento e supervisione di tutte le attivita e risorse di

pertinenza del “Settore Gestione Risorse Umane”;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

Riconoscere la regolarita degli atti e dei verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
I’eventuale assunzione a tempo determinato di personale con qualifica di Ostetrica, Area dei
professionisti della salute e dei funzionari;

Approvare gli atti della Commissione esaminatrice, unitamente alla graduatoria finale di
merito risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e
del colloquio, come riportati nell’Allegato n. 1 della presente deliberazione, parte
integrante e sostanziale;

Fare riserva di assumere ulteriori eventuali determinazioni all’esito dell’attivita di verifica
relativamente alle dichiarazioni rese dai candidati;

Fare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti
nella fase degli adempimenti propedeutici all’eventuale assunzione.

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, al fine di
concludere la procedura selettiva.

ALLEGATI: Allegato n. ] GRADUATORIA (parte integrante e sostanziale)

n

1l Direttore Amministrativo

(Dott. Carmelo F.A. F e«rara)
t

\
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V,\,;




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, c\1ua1e parte
" integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione, giusta deliberazione

n. 1196 del 25/11/2025 con la quale viene assegnato allo stesso ’incarico temporaneo di

coordinamento e supervisione di tutte le attivita e risorse di pertinenza del “Settore Gestione

Risorse Umane”;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e, pertanto:

e Riconoscere la regolarita degli atti e dei verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
I’eventuale assunzione a tempo determinato di personale con qualifica di Ostetrica, Area dei
professionisti della salute e dei funzionari;

e Approvare gli atti della Commissione esaminatrice, unitamente alla graduatoria finale di
merito risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e
del colloquio, come riportati nell’Allegato n. 1 della presente deliberazione, parte
integrante e sostanziale;

e Fare riserva di assumere ulteriori eventuali determinazioni all’esito dell’attivita di verifica
relativamente alle dichiarazioni rese dai candidati;

e Fare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti
nella fase degli adempimenti propedeutici all’eventuale assunzione.

e Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, al fine di

concludere la procedura selettiva.
ALLEGATI: Allegato n. ] GRADUATORIA (parte integrante e sostanziale)
7]

IL DIRETTO EAMMI RATIVO
(Dott. Carmel JFlab ‘A‘ niq FERRARA)

IL SEGRETARIO
S —



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

I1 Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

' immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
U aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




Allegato n. 1 —- GRADUATORIA

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
. . L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
é‘i%%sm_m 2| PERSONALE CON QUALIFICA DI OSTETRICA, AREA DEI

NEONALE £ DI ALASPCIZAION.  PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

# | Candidato Data nascita TOTALE
1 | RADDUSA FEDERICA 05/04/1999 58,632
2 |CASTELLI CHIARA 18/09/2001 58,335
3 | PANNITTERI SOFIA 20/02/2004 58,020
4 |MINUTOLO LUNA 03/01/2004 57,020
5 |FERLITO RENATA 06/03/2001 56,498
6 |LICCO AURORA 16/08/2003 56,150
7 | BONGIOVANNI FEDERICA 05/12/2000 56,026
8 | MINARDO ADRIANA 28/05/2003 55,150
9 | GOJNEA IOANA STEFANIA 11/08/2003 55,000
10 | SPATARO ROSY 21/12/1999 52,771
11 | PINTALDI CHIARA 16/10/2002 51,789
12 | VASTA DANIELA 08/03/2001 51,586
13 | TOMMASI ALESSIA 24/10/2002 51,200
14 | LA BARBERA NADIA 12/04/1998 51,063
15 | PATANE' MARIAROSA 24/04/1997 50,975
16 | SANTAERA AURORA 16/08/2001 50,648
17 | MERLO VALERIA GAIA 29/04/2002 50,515
18 | RAGUSA MARIA ALICE 27/02/2004 50,305
19 | CILIA CLAUDIA ORIANA 08/03/2000 50,230
20 | RAIA LUCIA FRANCESCA 12/06/2002 50,200
21 | MAGIONE VALERIA 29/05/2001 50,190
22 | ROCCELLA CLELIA EMANUELA 10/04/2003 50,155
23 | DI MARTINO VALENTINA 16/02/2002 50,050
24 | SERGI SERENA CONCETTA 30/06/2001 50,040
25 | COSENTINO FEDERICA 27/12/2001 50,035
26 | CRIMI GIULIA 21/06/2003 50,025
27 |INTAGLIATO GILDA 07/05/2001 50,010
28 | PANDOLFO VALERIA 17/04/2003 50,000
29 | CIRALDO ELENA 30/11/2002 49,000
30 | GRASSO ROSY 30/07/2002 48,000
31 | CAMPAGNA FLAVIA 15/08/2002 46,758
32 | GRASSIA ELIA 10/08/1999 | 46,128
33 |SAIEVA MARTHA SOFIA 12/07/2001 45,675
34 | NICOLOSO DOMIZIANA 07/09/1999 45,630
35 | GUERRIERI GIULIA 17/09/1997 45,073
36 | LANZA ELIANA 22/08/2000 45,055
37 | SANTARPIA ALESSIA 07/10/2002 45,000
38 | GRASSO ALBA 28/02/2000 44,476




39 | ALBERIO GRAZIA 16/09/2000 44,081
40 | GRECO MARTINA 25/09/2002 43,190
41 | LIARDI GIORGIA MARIA 20/04/2001 43,050
42 | ONOLFO ANNA CLARA 28/12/2002 43,035
43 | SPAHO JENNIFER ANGELICA 13/03/2000 43,005
44 | FAZIO STEFANIA LUCIA 13/12/1998 43,000
45 | VASTA JESSICA 31/01/1999 42,763
46 | ZUMMO MARTINA 04/03/2001 42,498
47 | PULVIRENTI GIULIANA 19/01/2001 42,340
48 | CIANCIO STEFANIA 14/02/2001 42,190
49 | CASELLA ROBERTA 06/11/2000 42,045
50 | SCUDERI AURORA EMANUELA 19/10/2003 42,005
51 |ROMANO MICHELA * 21/01/2003 42,000
52 |BEVACQUA AURORA * 23/12/2002 42,000
53 | BEVILACQUA MIRIAM * 11/10/2002 42,000
54 | FLORIDDIA VALENTINA 30/05/2002 42,000

* precede per eta (ex art. 6 del Bando di selezione approvato con delib n.275/2026)




